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BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION E CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE 1 PEON PARA O FOMENTO DE EMPREGO NO
MEDIO RURAL (APROL RURAL)

1) OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

E obxecto da convocatoria a contratacion con caracter temporal, en réxime de dereito laboral e a
xornada completa, dos seguintes postos de traballo, para o fomento de emprego no medio rural
(Aprol Rural).

- 1 Peon.

A contratacion esta subvencionada pola Conselleria de Emprego e Igualdade ao abeiro da Orde
do 12 de abril de 2021, pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions
para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural).

Seran funcions a desempefiar polos/as contratados/as, as que se lles poidan encomendar pola
Alcaldia ou polos concelleiros delegados que garden relacion co postos a desempefiar, segundo
as necesidades dos servizos.

2) MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATOS.-

O modelo de contrato de traballo previsto serd necesariamente  mediante a modalidade de
contrato de traballo temporal de interese social. A duracion do contrato serd de nove meses,
tendo en conta que os contratos deberdan formalizarse no prazo e nos termos establecidos na
resolucion concedente da subvencion (numero de expediente TR351G 2021/54-2) e de acordo
coa orde reguladora da mesma.

O réxime xuridico da relacion serd de cardcter laboral, en réxime de dedicacién a tempo
completo.

3) REQUISITOS DOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei
7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion
forzosa

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autdénomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funcions
similares &s que desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de
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ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Figurar inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes
non ocupados e estar dispofiibles para o emprego.

f) Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions do sistema educativo.

g) Permiso de conducir tipo B.

4) PRESENTACION DE SOLICITUDES -

En cumprimento do establecido na Orde Reguladora do 12 de abril de 2021, pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural) da Conselleria de Emprego e Igualdade, poderan presentarse a este
proceso selectivo os/as aspirantes preseleccionados logo da presentacion, por parte deste
Concello, da Oferta na Oficina de Emprego de Becerrea.

Os interesados estaran inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes
non ocupados debendo estar dispoiiibles para o emprego.

En funcién do establecido no artigo 14 da devandita orde, os traballadores e traballadoras que
fosen contratados, por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas
concedidas no ano 2020 pola Conselleria de Emprego e Igualdade, no ambito de colaboracion
coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de
emprego, para a contratacion de persoas traballadoras desempregadas, non poderan participar na
presente convocatoria, salvo en concellos rurais de menos-de 2000 habitantes.

Os candidatos/as desempregados/as deberan acompaiiar, no dia marcado pola Oficina de
Emprego para a sia presentacion no Concello de As Nogais, a documentacion sinalada nas
presentes bases (orixinais ou fotocopias cotexadas) obxecto de valoracién no procedemento
de seleccion, xunto co DNI, carné de conducir e instancia de solicitude (Anexo I destas
bases). Na mesma farase constar que se reiinen os requisitos exixidos para tomar parte no
concurso.

Neste procedemento non se admitiran as solicitudes dos interesados que non fosen previamente
seleccionados pola Oficina de Emprego de Becerrea.

Documentaciéon que debe acompaiiar 4 solicitude:

a) Fotocopia cotexada do DNI.
b) Fotocopia cotexada do carné de conducir.
¢) Documentacion que acredite os méritos alegados para a sua valoracion.
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Forma de acreditacién dos méritos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

5)

Violencia de xénero: Mediante presentaciéon de fotocopia cotexada de sentencia
xudicial.

Idade: Mediante fotocopia cotexada do dni.

Parados de Longa duracion: Certificado de situacion do INEM.

Discapacidade: Certificado de minusvalia ou discapacidade.

Desempregados que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego: Certificado
do INEM.

Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, perceptores da
renda de integracion social de Galicia: informe de servicios sociais.

Formacion: Mediante presentacion de fotocopia cotexada do titulo acreditativo dos
estudos, cursos ou xornadas realizadas.

PROCEDEMENTO DE SELECCION -
1. O sistema de seleccion sera o de concurso oposicion, de acordo ao seguinte:

A) FASE DE OPOSICION: EXERCICIO DE CARACTER OBRIGATORIO.
Puntuacion maxima 6 puntos.

Realizacion dun exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo
test, de 10 preguntas con respostas alternativas das que sé unha ¢ correcta, baseadas no
contido do programa da convocatoria relacionada no ANEXO II, durante un periodo de
20 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no
momento da sia constitucion , aos efectos de elaboracion do mesmo.

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacion-Maxima 4 puntos.

b.1) Mulleres que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero: 0,40 puntos.
b.2) Menores de 30 anos: 0.40 puntos.

b.3) Persoas paradas de longa duracion: 0.40 puntos.

b.4) Persoas con discapacidade: 0.40 puntos.

b.5) Persoas desempregadas que esgotasen-as prestacions e subsidios por desemprego:
0.40 puntos.

b.6) Persoas desempregadas maiores de 45 anos: 0.40 puntos.

b.7) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: 0.40
puntos.

b.8) Por asistencia a cursos que poidan gardar relacién cos cometidos a desempefar no
posto de traballo obxecto desta convocatoria impartidos pola Administracion Publica ou
entidades delas dependentes ou homologadas:

Cursos de 10 horas a 20 horas:0,25 puntos.
Cursos de 21 horas a 50 horas:0,50 puntos.
Cursos de 51 horas a 100 horas:0,75 puntos.
Cursos de mais de 100 horas: 1 punto.

g g
www.concelloasnogais.es
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O resultado final do proceso serd a suma de todos os méritos anteriores mais o
exercicio. De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1°.- Puntuacion mais alta do exercicio.

2°.- Pola orde dos méritos anteriores.
3°.- Se persiste 0 empate, resolverase por sorteo publico.

2. As presentes bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de As
Nogais e na paxina web www.concelloasnogais.es.

6) DESENVOLVEMENTO DA SELECCION.-

6.1. Tribunal Cualificador:

O Tribunal Cualificador estara constituida por:

Presidente/a.- Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para
0 acceso ao posto convocado.

Secretario/a.- Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para
0 acceso ao posto convocado.

Vogais.- Tres empregados/as publicos con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Por cada membro do tribunal designarase un suplente cos mesmos requisitos e condicions.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal serd de conformidade cos artigos 23 ¢ 24 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen presenza, cando menos, de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia
do/a presidente/a e do secretario/a ou dos que legalmente os-substituan.

O tribunal podera dispofer a incorporacion de asesores especialistas para os supostos en que asi
0 estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitandose
ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado
para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por resolucion da
alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de As Nogais ¢ na sua paxina web
(www.concelloasnogais.es) asi como a lista de admitidos e excluidos e a data e hora do exame.

Na devandita resolucion indicarase un prazo de dous dias habiles para a emenda; este prazo de
subsanacién de defectos comezara a contarse desde o dia seguinte ao da publicacion da
resolucion no taboleiro de anuncios e na paxina web.
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No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase
unha soa resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, data e
hora na que se constituira e data e hora do exame.

6.2- Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso:

O procedemento de seleccion dos aspirantes serd o concurso-oposicion debendo o Tribunal
valorar os méritos presentados polos aspirantes e a correccion do exame.

Respecto aos méritos computables, serd de acordo ao establecido no artigo 14 da orde do 12 de
abril de 2021 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o
fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede a4 sua convocatoria para o
exercicio do ano 2021, da Conselleria de Emprego e Igualdade, “Requisitos e criterios para a

seleccion dos traballadores e das traballadoras”.

7) PROPOSTA DE SELECCION.-

O Tribunal Cualificador publicard no taboleiro de anuncios e na péaxina web, a relacion de
aspirantes ao posto de traballo coa puntuacién provisional acadada, por orden de puntuacion.

Os aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacion,
para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacions
efectuadas no seu caso, darase traslado ao Presidente da Corporacion, precisandose que non
podera superarse o nimero de prazas vacantes convocadas.

A seleccion recaera nos aspirantes que obtefian maior puntuacion. No suposto de que se
produzan renuncias dos aspirantes seleccionados antes da contrataciéon, o 6rgano convocante
podera acudir a prelacion de aspirantes, incluidos na lista de reserva.

A lista de reserva estard formada polos restantes aspirantes non seleccionados, que figuraran
nesta, por orde de puntuaciéon de maior a menor. Acudirase 4 mesma para cubrir eventuais
vacantes dos postos ofertados durante o periodo subvencionado que nunca se extenderan mais
alo da duracion do programa subvencionado.

8) RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.-

A vista da proposta do Tribunal Cualificador e constatado que o/a aspirante acreditou os
requisitos esixidos para acceder ao emprego que se convoca, o Alcalde-Presidente resolvera o
procedemento selectivo e procedera a4 formalizacion do contrato laboral temporal, segundo o
previsto na lexislacion laboral aplicable.

9).- NORMATIVA.-

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccion de persoal 6 servizo da Administracion Local, Estatuto dos Traballadores e demais
normas que resulten de aplicacion.



Teléfonos: 982 36 40 92
982 36 41 90

Concello Fax: 98236 41 50

I 1l

AS N OGAI S ( Lu gO) el aw‘w%concellousno;ui‘s.::

(.LF:P-2703700A - Rosaliade Castro, s/n - CP. 27677

En canto a posibilidade de dirimir as controversias que se produzan na aplicacion daqueles
instrumentos normativos, seran competentes os Organos pertencentes a4 Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

10) RECURSOS.-

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que ¢ definitiva en via
administrativa, poderdn os interesados interpofier recurso potestativo de reposicion ante o Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de As Nogais, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de As Nogais e na sua
paxina web, ou ben recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio no taboleiro do Concello de As Nogais e na s@ia paxina web, na forma prevista na
Lexislacion Reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera
outro que estime procedente.

As Nogais, a 29 de xufio 2021
O Alcalde-Presidente

*DOCUMENTO ASINADO A MARXE DIXITALMENTE
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL: 1 PEON

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.N.I. NACIONALIDADE

ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRONICO
SOLICITA :

Ser admitido nas probas selectivas convocadas para a contratacion laboral temporal do/s posto/s
antes descrito/s, ¢ declaro que son certos todolos-datos-consignados nesta solicitude e que
coflezo e reuno as condicidns esixidas nesta convocatoria, referidas 4 data en que remata o prazo
de presentacion de instancias.

En As Nogais, a .......... de oo de 2021.
Sinatura,

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE AS NOGAIS

En relacion co establecido na L.O.P.D de Caracter persoal o CONCELLO DE As Nogais, procede a informarlle que os datos obtidos no
noso formulario seran incorporados a un ficheiro de datos, do que é responsable o CONCELLO DE AS NOGAIS, con domicilio social na
R/ ROSALIA DE CASTRO S/N.- 27677.- As Nogais.- LUGO. Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, Art. 6 L.0.P.D. o
obxecto de dito tratamento sera para a xestion das relacions contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante. O interesado
gozara en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion garantidos pola Lei vixente.O titular dos datos
comprométese a comunicar por escrito o CONCELLO DE AS NOGAIS, calquera modificacién que se produza nos datos achegados.
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MERITOS ALEGADOS

COLECTIVOS CON ESPECIAIS DIFICULTADES DE INSERCION ACREDITACION

1)Mulleres que acrediten a condicion de vitimas de violencia de
xénero

2)Desempregados menores de 30 anos

3)Persoas paradas de longa duraciéon

4)Persoas con discapacidade

5)Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e
subsidios por desemprego a que tivesen dereito

6)Desempregados maiores de 45 anos

7T)Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusion social, beneficiarios da renda de integracion social de
Galicial

FORMACION POR ASISTENCIA A CURSOS OU XORNADAS

DENOMINACION DURACION

n relacion co establecido na L.O.P.D de Caracter persoal o CONCELLO DE As Nogais, procede a informarlle que os datos obtidos no
noso formulario seran incorporados a un ficheiro de datos, do que é responsable o CONCELLO DE AS NOGAIS, con domicilio social na
R/ ROSALIA DE CASTRO S/N.- 27677.- As Nogais.- LUGO. Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, Art. 6 L.0.P.D. o
obxecto de dito tratamento sera para a xestién das relaciéns contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante. O interesado
gozara en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion garantidos pola Lei vixente.O titular dos datos
comprométese a comunicar por escrito o CONCELLO DE AS NOGAIS, calquera modificaciéon que se produza nos datos achegados.
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ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. Concello de As Nogais. Termo Municipal. Datos de interese do Municipio
(Recursos turisticos, monumentos ¢ historia). Distribucion xeografica e parroquial.

Tema 2. Manexo e partes das desbrozadoras.

Tema 3. Equipos de proteccion individual.



